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             REGOLAMENTO GRUPPO SEZIONALE “SENIOR”  

  

  

Art. 1 – COSTITUZIONE  

  

È costituito presso la Sezione CAI Roma un gruppo denominato “Senior”; il Gruppo, 

composto da un numero minimo di 20 (venti) Soci del CAI di età superiore a 55 anni, 

ha una propria autonomia organizzativa e si dota di norme di funzionamento in 

accordo con lo Statuto Sezionale.  

  

Art. 2 - FINALITA’  

  

Scopo del Gruppo “Senior” è facilitare la frequentazione della montagna ai Soci d’età 

superiore ai 55 anni e divulgare la cultura della montagna. In particolare, il Gruppo 

vuole:  

• diffondere nelle persone non più giovani anche in relazione ai possibili limiti 

fisici dell'età e ai benefici che se ne possono trarre, la conoscenza della 

montagna,  

• promuovere attività escursionistiche, socioculturali e diverse, purché correlate 

all’interesse per la montagna o l’ambiente montano,  

• diffondere i valori di una corretta attività fisica all’aperto,  

• promuovere una cultura della solidarietà e del rispetto dell’ambiente.  

  

Art.3 - ISCRIZIONE AL GRUPPO  

  

Il Gruppo è aperto a tutti i Soci iscritti al CAI in regola con la quota sociale dell’anno 

corrente e che abbiano compiuto 55 anni di età. Coloro che non hanno l’età minima 

sono ammessi come soci aggiunti, senza poter assumere cariche elettive. A cura del 

Responsabile in carica verrà tenuto aggiornato un elenco dei facenti parte del Gruppo 

completo di numeri telefonici e indirizzi mail. Per iscriversi al Gruppo è sufficiente 

comunicare al Responsabile nome, cognome, età, telefono e-mail e mostrare/inviare 

copia della tessera CAI con bollino dell’anno in corso. 



Con l’iscrizione i Soci si impegnano a osservare il presente regolamento e ad attenersi 

alle decisioni del Consiglio Direttivo.  

 

Art.4 - ORGANI DEL GRUPPO  

  

- Assemblea dei Soci,  

- Consiglio Direttivo, 

- Responsabile del Gruppo Senior  

  

Art.5 - ASSEMBLEA SOCI  

  

L’Assemblea è convocata almeno una volta l’anno (sette giorni prima della data 

fissata) con avviso affisso in Sede e con comunicazione ai soci del Gruppo con gli 

usuali mezzi di comunicazione. Ad essa compete:  

• l’approvazione del bilancio consuntivo dell’attività svolta,  
• contribuire a proporre le attività del Gruppo Senior e deliberare sulla     

programmazione formulata dal Consiglio Direttivo,  

• l’elezione dei Consiglieri che formano il Consiglio Direttivo alla scadenza del 

loro mandato di durata triennale.  

Alle elezioni, che di regola si terranno entro la fine del terzo anno di mandato, hanno 

diritto di voto i Soci della Sezione di Roma iscritti al Gruppo Senior che abbiano 

effettuato negli ultimi due anni una media annuale di almeno tre escursioni. I soci non 

appartenenti alla Sezione di Roma non hanno diritto di voto.  

L’Assemblea nominera’ un comitato elettorale composto da almeno due Soci, i cui 

membri non potranno candidarsi alla nomina a Consiglieri , incaricato  di raccogliere 

le candidature, verificandone la validità , preparando una lista di candidati , assistere 

alle operazioni di scrutinio e redigere apposito verbale di nomina dopo le elezioni .    

Altresi l’Assemblea nominera’ due scrutatori incaricati delle operazioni di voto 

(controllo della validita’ dei nominativi che si presenteranno al voto) e dello scrutinio. 

La lista dei nominativi ammessi al voto sara’ fornita dal Consiglio Direttivo in base a 

quanto riportato piu’ sopra .  

  

Art.6 - CONSIGLIO DIRETTIVO  

  

Il Consiglio Direttivo è composto da sette consiglieri eletti in sessione unica a voto 

segreto dall’Assemblea dei Soci, con durata triennale e rieleggibili. 

I Consiglieri saranno Soci attivi del Gruppo iscritti alla Sezione di Roma da almeno 5 

anni che abbiano effettuato negli ultimi due anni una media annuale di almeno tre 

escursioni. 



Il Consiglio Direttivo, nella sua prima riunione, elegge a maggioranza semplice tra i 

suoi componenti il Responsabile e Referente Sezionale del Gruppo, che risponde 

anche della contabilità.     

Il Responsabile del Gruppo dovrà essere in possesso  dei seguenti requisiti:  

 Qualificato o Titolato CAI 

 essere iscritto alla sezione di Roma.  

 

Solo nel caso non sia disponibile nessun socio con tali qualifiche sarà ammessa la 

nomina a Responsabile di un altro consigliere.  

Il Responsabile non potrà ricoprire la carica per più di due mandati consecutivi. Nel 

caso venga a mancare in via permanente la disponibilità di uno o più componenti il 

Consiglio provvede alle nomine per il reintegro dei posti vacanti prendendoli dai 

primi esclusi nella lista degli eletti.  

La nomina del Responsabile e degli altri Consiglieri viene ratificata dal Consiglio 

Direttivo Sezionale.   

Il Consiglio Direttivo decade in concomitanza della decadenza del Consiglio 

Direttivo della Sezione.  

Al Consiglio Direttivo compete:  

• la programmazione delle attività dell’associazione,  

• l’attuazione delle delibere dell’Assemblea,  

• ogni decisione operativa in merito all’attività del Gruppo.  

Il Consiglio è validamente costituito con la presenza della maggioranza dei suoi 

componenti e delibera con voto palese a maggioranza semplice dei presenti; a parità 

di voti prevale quello del Responsabile.  

Il Consiglio Direttivo ha facoltà di nominare un Consigliere Emerito come 

riconoscimento per persone che abbiano svolto attività con particolare costanza, 

dedizione e durata all’interno del Gruppo Senior. Il Consigliere Emerito prende parte 

alle riunioni del Direttivo ma non partecipa alle votazioni. 

  

Art.7 – RESPONSABILE DEL GRUPPO  

  

Il Responsabile rappresenta il Gruppo all’interno della Sezione, partecipando senza 

voto deliberativo alle sedute del Consiglio Direttivo Sezionale.  

Al Responsabile compete il mantenimento degli opportuni contatti con il Consiglio 

Direttivo Sezionale, con gli altri Gruppi e Commissioni della Sezione, con gli organi 

tecnici superiori ed i rapporti con i Seniores delle altre sezioni e con il referente 

regionale del Gruppo di Lavoro Seniores della CCE. 

  

Art.8 - ATTIVITA’  

  



Il Gruppo organizza la propria attività nel rispetto delle direttive del Consiglio 

Direttivo Sezionale.  

Sono previste attività escursionistiche, socioculturali e diverse, purché correlate 

all’interesse per la montagna o all’ambiente montano, riproponendo i valori di una 

corretta attività fisica all’aperto e della solidarietà.  

Per l’attività didattica il Gruppo si avvale della collaborazione della Scuola Sezionale 

di Escursionismo.  

Promuove e partecipa ad attività intersezionali secondo le linee guida suggerite dall’ 

Organo Tecnico Territoriale Operativo (OTTO) Escursionismo e coordinate per i soci 

Seniores dal proprio Referente Territoriale Seniores  

 

Art.9 - PARTECIPAZIONE ALLE USCITE ORGANIZZATE DAL GRUPPO  

  

Le uscite sono riservate di massima agli iscritti al Gruppo, fatto salvo il diritto di ogni 

socio CAI a partecipare secondo le modalità generali della Associazione.  

   

Art.10 - CONDUZIONE DELLE ESCURSIONI  

  

Le escursioni sono condotte da Direttori di Escursione, Qualificati o Titolati CAI con 

il fattivo apporto dei soci che hanno seguito i corsi appositi, così come indicato dalla 

CCE per i Gruppi Seniores.  

  

Art. 11- VERTENZE  

  

Eventuali vertenze nell’ambito del Gruppo saranno risolte in base allo Statuto 

Sezionale.  

  

Art. 12 -SCIOGLIMENTO  

  

Il Gruppo sarà automaticamente sciolto in mancanza di attività per un anno o in 

carenza del numero degli iscritti previsto dall’Art 1.  

  

Art. 13- DISPOSIZIONI FINALI  

  

 Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente regolamento rimane valido 

quanto disposto dallo Statuto Sezionale.  

  

  

Approvato dall’Assemblea dei Soci CAI Senior in data 23/10/2023 


